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Personalia 
Naam:    Janko de Jonge 
Geboortedatum:  13-10-1957 
Telefoon:   0031 657318711 
E-mail:    jankodejonge@gmail.com  
LinkedIn:   https://www.linkedin.com/in/jankod/ 

Huidige Werkzaamheden 
Organisator van het Rode Hoed symposium te Amsterdam. Dit symposium is al 28 jaar toonaangevend op het gebied van actuele 
ontwikkelingen in de tweede lijn. Meer informatie is beschikbaar via www.mediforum.nl. 

Toezicht- en Adviesfuncties 
2017 - 2025:  Lid van de raad van toezicht bij Franciscus – Vlietland Ziekenhuis, tevens voorzitter van de auditcommissie 

kwaliteit en veiligheid. 
2014 - 2021:  Adviseur van de hoofddirectie van de VvAA groep, gericht op strategische ontwikkeling. 
2014 - 2016:  Lid van de raad van toezicht van het Admiraal De Ruyter Ziekenhuis Zeeland, voorzitter van de auditcommissie 

kwaliteit en veiligheid en betrokken bij de fusie met het Erasmus Medisch Centrum. 
2011 - 2014:  Adviseur van het strategieteam van het Catharina ziekenhuis, met focus op organisatievraagstukken. 
2009 - 2010:  Adviseur van de Raad van Bestuur van het Zaans Medisch Centrum, met aandacht voor 

organisatievraagstukken. 

Opleidingen 
2010 – 2012:  Health Management, iBMG, CMDZ, Waarden van Zorg (Invitational), Erasmus Universiteit Rotterdam, onder 

leiding van Pauline Meurs en Paul Frissen. 
2001 – 2002:  Health Management, iBMG, Top Class, Erasmus Universiteit Rotterdam, onder leiding van Pauline Meurs. 
1990: I  inschrijving in het specialistenregister als neuroloog. 
1985 – 1990:  Specialisatie neurologie, St. Elisabeth ziekenhuis Tilburg. 
1984:   Artsexamen, Erasmus Universiteit Rotterdam. 
1976 – 1984:  Studie Geneeskunde, Erasmus Universiteit Rotterdam. 
1970 – 1976:  Atheneum B, Chr. Scholengemeenschap “Oude Hoven” Gorinchem. 

Bestuurswerkzaamheden 2010 - 2025 
2023 – 2025:  Voorzitter van de MSB Coöperatie Catharina. 

§ Strategische ontwikkeling van de Agenda van de Toekomst 2035. 
§ Financiële afspraken met het ziekenhuis. 
§ Bijdrage aan de zorgmonitor als lid van het inkoopteam zorgverzekeraars. 
§ Wetenschapsagenda, personeelsontwikkeling en innovatie. 
§ Coördinatie van het bestuursbureau. 

2021 – 2022:  Vicevoorzitter van de MSB Coöperatie Catharina. 
2015 – 2018:  Voorzitter van de stuurgroep “Slim Fit” van het Catharina ziekenhuis tot 1 november 2018.  

§ Herorganisatie van de bedrijfsstructuur en medische organisatie, met ondersteuning van de Boston 
Consulting Group. Structurele kostenbesparing van 21 miljoen euro. 

2009 – 2018:  Docent aan de Academie voor Medisch Specialisten (iBMG-FMS-VvAA), met als onderwerp strategie en politiek. 
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Bestuurswerkzaamheden 2010 – 2025  
 
 
2009 – 2017:  Lid van de raad van Advies van Mediforum, verantwoordelijk voor congresorganisatie in de Rode Hoed te 

Amsterdam en dagvoorzitter van het Rode Hoed Symposium. 
2012 – 2015:  Lid van de programmaraad van de Academie voor Medisch Specialisten. 
2007 – 2015:  Lid van het bestuur van BPMS Beroepspensioenfonds. 
2011 – 2015:  Vicevoorzitter van de Orde van Medisch Specialisten. 
2006 – 2011:  Lid van het bestuur van de Orde van Medisch Specialisten. 
2006 – 2015:  Voorzitter van de Kamer Vrij Beroep van de Orde van Medisch Specialisten  

§ Financiering en marktwerking in de gezondheidszorg, DBC/DOT-systemen,  
§ Honorariumstructuren en bestuurlijk overleg met NZa, NVZ en VWS.  
§ Organisatie van medisch specialisten in instellingen  
§ Transitie van OMS naar een maatschappelijke organisatie. 

2013 – 2014:  Lid van de stuurgroep 2015 Catharina ziekenhuis Integrale bekostiging. 
2008 – 2011:  Voorzitter van de Medische Staf van het Catharina Ziekenhuis  

§ Verantwoordelijk voor reorganisatie van de ziekenhuisorganisatie en de structuur van de medische staf,  
§ Opzetten van een geïntegreerde kwaliteitsstructuur   
§ Lid van de commissies Bouw Polikliniek en Lange Termijn Huisvestingsplan.  
§ Strategieopleiding van de medische staf i.s.m. Nijenrode. 

Bestuurswerkzaamheden 1995 – 2010 
2001 – 2010:  Vicevoorzitter Convent (stafmaatschap) medische staf Catharina ziekenhuis. 
2006 – 2008:  Vicevoorzitter Stafbestuur CZE. 
2003 – 2006:  Lid bestuur kamer vrij beroep Orde Medisch Specialisten. 
2003 – 2006:  Lid Beroepsbelangen van de Ned. Ver. voor Neurologie. 
2000 – 2001:  Vicevoorzitter Ziekenhuisalliantie Zuidoost Brabant. 
2000:  Lid TRIAS+, RvB en stafvoorzitters, fusieonderzoek van het Catharina ziekenhuis, Diaconessenhuis en St. 

Joseph ziekenhuis. Voorzitter van de werkgroep Zorgvisie in het kader van het fusieonderzoek. 
1999 – 2001:  Lid van het onderhandelingsteam, voorzitter onderhandelingscommissie zorgverzekeraars, “Convenant 2001”. 
1999 – 2000:  Lid werkgroep regionale zorgvisie (“Zorg voor onze regio”). 
1998 – 2000:  Lid regionale commissie knelpunten in de zorg en wachtlijstbeheer (Tripartite commissie). 
1998 – 2000:  Lid overlegorgaan/stichting Catharina ziekenhuis en de Districts huisartsenvereniging. 
1998 – 2001:  Lid bestuur ziekenhuisalliantie Zuidoost Brabant. 
1997 – 2001:  Voorzitter stafbestuur Catharina ziekenhuis 
1997 – 2001:  Lid Interstafraad Samenwerkende Topklinische Ziekenhuizen (in 1998 voorzitter). 
1995 – 2001:  Lid coördinatieteam ZBZ; VGZ – CZ – ZVN, ziekenhuizen en medisch specialisten. 
1996 – 1997:  Vicevoorzitter stafbestuur Catharina ziekenhuis 
1995 – 2003:  Lid commissie informatievoorziening (ICT). 
1995 – 1997:  Lid van de directievergadering (DV+). 
1995 – 1997:  Lid begrotings- en budgetcommissie. 
1995 – 1996:  Lid onderhandelingscommissie tussen ziekenhuis en zorgverzekeraars over productie en budget. 
1995 – 1996:  Lid Stafbestuur Catharina ziekenhuis. 
 


